
  



 

Пояснительная записка. 
 

 

«Через сказку, фантазию, игру,  

через неповторимое детское творчество –  

верная дорога к сердцу ребенка.  

Сказка, фантазия - это ключик,  

с помощью которого можно  

открыть эти истоки,  

и они забьют животворными ключами»   

                                                                          В. Сухомлинский.  

 

 

Актуальность.  

Организация летнего отдыха – один из важных аспектов 

образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний 

период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение 

всего года. 

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно 

значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, 

дидактической словесной школьной деятельности.  

Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к 

высоким уровням самоуважения и само реабилитации. Лагерь с дневным 

пребыванием учащихся призван создать оптимальные условия для 

полноценного отдыха детей.  

Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в 

которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, 

физической и социальной компенсации в свободное время.  

В детском оздоровительном лагере главное – не система дел, не 

мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к 

друзьям по отряду, ко взрослым людям.  

Как показывает практика, основное содержание работы летних лагерей 

составляет спортивная, познавательная, интеллектуально-творческая 

деятельность. Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полезной, полной 

событий. Надо использовать все возможности для интересного и полезного 

общения ребят с взрослыми и между собой. Досуг, игры должны побуждать к 

приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям. 

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный 

отдых детей, способствующий снятию физического и психологического  

напряжения детского организма. 

Проблемы.  

Летний пришкольный лагерь выполняет очень важную миссию 

оздоровления и воспитания детей, особенно когда многие семьи находятся в 

сложных экономических и социальных условиях, т.е. летний отдых сегодня – 

это ещё и социальная защита, поэтому обязательным является вовлечение в 



 

лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей. Многие учащиеся 

нашей школы   живут в неполных семьях. Даже в половине неполных семей 

доходы составляют лишь прожиточный минимум. Отсюда и скудное, 

нерациональное питание, ограниченные возможности в вопросах 

оздоровления детей. 

Летний лагерь – это еще и возможность повысить читательский 

интерес, выполнить летние задания по чтению. Лагерная смена «Сказки 

водят хоровод» позволит встретиться с литературными героями, совершить 

виртуальные путешествия в мир книг.   

При составлении программы лагеря учитывался опыт работы летнего 

оздоровительного лагеря на базе МБОУ СОШ №21за последние годы. 

«Сказки водят хоровод» - программа, которая формирует мотивацию к 

здоровому образу жизни, а также позволяет обеспечить получение каждым 

ребенком знаний и умений по организации форм культурно-досуговой 

деятельности.  Типажи героев литературных и русских народных сказок, как 

нельзя лучше научат и воспитают ребят. Примеры поведения не только 

положительных, но и отрицательных героев сказок помогут смоделировать 

необходимые поучительные ситуации, познакомят с русскими традициями.  

Новизна и оригинальность программы.  

Данная программа направлена на то, чтобы с помощью игры и сказки 

сделать отдых детей незабываемым, творческим, развивающим и, самое 

главное, оздоровительным. Лагерная смена   проходит в форме игры - 

путешествия по литературному царству «Сказки водят хоровод». 

Если даже взрослым хочется верить в чудо и доставляет удовольствие 

волшебство, то для детей сказка особенно важна: 

- сказка более других произведений фольклора известна детям. 

Жизнеутверждающая идея сказок, их оптимизм, вызывают у детей ответные 

чувства. Удивительное сочетание правды и вымысла особенно нравится 

детям; 

- сказка для ребенка составляет особый мир, который дети 

воспринимают активно; 

- сказка является одной из первых сфер творчества, в которой ребенок 

утверждает свои способности к творчеству. Стремление, расположенность к 

творчеству является важнейшим условием и стимулом развития личности. 

Творчество есть привнесение в мир чего-то нового. Творческая личность 

успешнее адаптируется к изменяющимся требованиям жизни, легче создает 

свой индивидуальный стиль деятельности, более способна 

к совершенствованию;  

- сказка помогает установить разного рода связи: «Я и другие», «Я и 

вещи», «вещи подлинные и выдуманные». Прелесть сказок в том и 

заключается, что в одном и том же сказочном пространстве разные люди 

находят смыслы и значения, близкие и понятные им; 

- сказочный мир, наполненный чудесами, тайнами и волшебством, 

всегда привлекает детей. Ребенок с радостью погружается в воображаемый 

мир, активно действует в нем, творчески преобразует его. Этого требует его 



 

внутренний мир. Перевоплощаясь в сказочных героев, в принцев, принцесс, 

в колдунов, фей, в птиц и животных, дети с гораздо большим энтузиазмом и 

удовольствием выполняют задания, чем, будучи просто Машей, Петей, Галей 

и т. д.; 

- через сказки ребенок получает знания о мире, о взаимоотношениях 

людей, о проблемах и препятствиях, возникающих у человека в жизни. Через 

сказки ребенок учится преодолевать барьеры, находить выход из трудных 

ситуаций, верить в силу добра, любви и справедливости; 

- понимание и проживание через сказку содержания, свойственного 

внутреннему миру любого человека, позволяют ребенку распознать и 

обозначить собственные переживания и собственные психологические 

процессы, понять их смысл и важность каждого из них.  

Жизнь и работа в лагере – продолжение воспитательного процесса в 

школе. Однако она имеет и свои особенности: временность детского 

коллектива, насыщенность общения и интенсивность совместной 

деятельности, динамичность жизни отряда.  

Цель программы: - создание необходимых условий для оздоровления, 

отдыха и рационального использования каникулярного времени у 

обучающихся и воспитанников, формирования у них общей культуры и 

навыков здорового образа жизни; - создание максимальных условий для 

быстрой адаптации обучающихся и воспитанников с учетом возрастных 

особенностей. 

Задачи программы: 

1.  Обобщить опыт прошлых лет и разработать комплекс 

мероприятий в целях создания благоприятных условий для укрепления 

физического, психического, социального и эмоционального здоровья детей. 

2. Организовать оздоровительные и профилактические, спортивные 

мероприятия, в целях физического развития обучающихся, способствовать 

продвижению ценностей здорового образа жизни. 

3. Учитывая интересы, потребности, возможности детей 

разработать и организовать культурно-досуговые мероприятия для активного 

отдыха обучающихся в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого развития обучающихся, удовлетворения их образовательных 

потребностей и интересов. 

4. Создать благоприятные условия, способствующие раскрытию и 

развитию потенциала личности ребенка через коллективную и 

индивидуальную деятельность.  

 

Адресность.  

Участники программы. Программа ориентирована на школьников 

6,6-16 лет. При комплектовании Лагеря особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих родителей-

пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. В 

лагере формируются 2 отряда по 25 человек. Количество детей -50 человек. 



 

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в 

разновозрастном коллективе. 

В процессе реализации программы организовано взаимодействие 

оздоровительного лагеря с ОВП п.Первомайский и с.Краснополье, МБУ ГГО 

«Новоасбестовский ЦК», МБУ ГГО «Петрокаменская ЦРБ», П/Ч №20/6 п. 

Новоасбест, отдел пропаганды ГИБДД МУ МВД России «Нижнетагильское». 

 

Сроки реализации программы.  

По продолжительности Программа является краткосрочной, 

реализуемой в течение одной лагерной смены продолжительностью 21 день.  

 

Программа реализуется на базе Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №21 

с.Краснополье. Организация питания осуществляется на базе школьной 

столовой.  

 

Кадровое обеспечение.  

Из числа педагогических работников школы приказом директора 

назначаются: начальник лагеря, воспитатели. 

Начальник лагеря руководит его деятельностью, ведёт документацию, 

отвечает за организацию питания воспитанников, охрану труда, пожарную и 

антитеррористическую безопасность в лагере. 

Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану 

лагеря: организуют трудовую деятельность, проводят досуговые 

мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного 

поведения, правил пожарной и антитеррористической безопасности. 

Медицинский работник осуществляет свою деятельность в 

соответствии с требованиями к организации безопасного пребывания детей в 

лагере. 

Весь персонал лагеря несёт ответственность за жизнь и здоровье детей 

во время их пребывания в лагере. 

Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны 

строго соблюдать дисциплину, режим дня, план работы, положения охраны 

труда, правила пожарной и антитеррористической безопасности. 

Начальник лагеря проводит инструктаж по охране труда для 

сотрудников, воспитатели проводят инструктаж для детей с последующей 

регистрацией в журналах установленного образца. 

 

Материально-техническое обеспечение. 

1. Игровые комнаты (кабинеты), спортивный зал. 

2. Спортивное оборудование и инвентарь (мячи, скакалки, 

теннисные ракетки, обручи и др.). 

3. Спортивная и игровая площадки на свежем воздухе. 

4. Настольно-игровое оборудование (шашки, шахматы, 

канцелярские принадлежности, настольные игры). 



 

5. Компьютер, принтер, мультимедийный проектор. 

6. Музыкальный центр, микрофоны, фотоаппарат. 

Научно-методическое обеспечение. 

1. Нормативно-правовые документы: 

- Декларация прав ребёнка; 

- Конвенция ООН о правах ребёнка; 

- Конституция РФ; 

- Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»; 

- Устав МБОУ СОШ №21; 

- Постановление администрации  Горноуральского городского округа 

«О мерах по организации и обеспечению отдыха и  оздоровления детей в  

Горноуральском городском округе»  от 21.02.2019 №265 

- Положение о лагере с дневным пребыванием. 

2. Программа лагеря, план работы лагеря. 

3. Должностные инструкции работников лагеря. 

4. Инструкции по охране труда для работников, воспитанников 

лагеря. 

5. Аудио, видео-материалы. 

Финансовое обеспечение. 

Финансовое обеспечение деятельности Лагеря определяется 

Постановлением администрации Горноуральского городского округа от 

21.02.2019 №265 «О мерах по организации и обеспечению отдыха и 

оздоровления детей в  Горноуральском городском округе». 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и 

определяют специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Здоровьесберегающие технологии – закаливание, режим 

двигательной активности. 

3. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода 

разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень 

привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся 

«попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере 

предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

4. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности 

должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

 

Методы реализации программы: 

1. Методы оздоровления: 

- осмотр детей медицинским работником; 

- организация здорового питания детей;  

- витаминизация; 



 

- соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима 

питья детей; 

- утренняя гимнастика; 

- минутки здоровья; 

- подвижные игры и прогулки на воздухе; 

- организация спортивно-массовых мероприятий; 

- беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма. 

2. Методы воспитания: 

- убеждение; 

- поощрение; 

- личный пример; 

- вовлечение каждого в деятельность; 

- самоуправление. 

3. Методы образования: 

- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог); 

- игры (развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, 

народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, 

деловые игры); 

- практическая работа. 

 

Механизм реализации программы.  

Работа в лагере строится с учётом логики развития лагерной смены, 

которая заключается в следующем: весь поток делится на четыре основных 

промежутка времени, четыре периода. Первый период подготовительный (1-

2 месяца), второй период организационный (2-3 дня), третий – основной 

период (15-16 дней), четвертый – заключительный (2 дня).  

Периоды связаны с психологическим настроем детей на определённые 

взаимоотношения и определённые виды деятельности. 

I. Подготовительный этап: 

 - подбор кадров; 

 - комплектование отрядов; 

 - разработка документации. 

Подготовка к лагерю начинается задолго до его открытия. Необходимо 

набрать детей, сформировать отряды, подобрать персонал, оформить 

документы, разработать программу работы лагеря. Поэтому основная цель 

этого этапа – подготовить всё необходимое для открытия лагеря. 

II. Организационный этап: 

 - знакомство; 

 - выявление и постановка целей развития коллектива и личности; 

 - сплочение отрядов; 

 - формирование законов и условий совместной работы; 

 - подготовка к дальнейшей деятельности по программе. 

Первые два дня очень напряжённые и важные. Они задают настрой и 

определённый ритм жизни лагеря на весь поток. Основная цель 



 

организационного периода – заложить основы для формирования временного 

детского коллектива.  

Задачи: 

Организационные: 

 1) выявить уровень организаторских навыков и умений детей; 

 2) определить творческий (интеллектуальный, спортивный и т.д.) 

потенциал каждого ребёнка; 

 3) выявить лидеров в детском коллективе; 

 4) разделить отряд на микрогруппы, определить перспективы 

деятельности каждой из них; 

 5) определить перспективы деятельности всего детского коллектива 

(планирование); 

 6) организационно оформить первичный коллектив. 

Методические: 

1) научить выполнению всех требований режима лагеря и санитарно-

гигиенических норм; 

 2) научить соблюдению традиций и правил лагеря; 

 3) научить работе в микрогруппе, в первичном коллективе; 

 4) научить каждого ребёнка анализировать своё состояние и настроение 

(через игровые формы). 

Воспитательные: 

Начать формирование отношений между следующими группами 

субъектов: 

1) ребёнок – ребёнок (девочки – мальчики, мальчики – мальчики, 

девочки – девочки, лидеры: формальные – неформальные и т.д.); 

2) ребёнок – коллектив; 

3) ребёнок –взрослый. 

Для решения вышеизложенных целей и задач могут быть использованы 

коллективно-творческие дела. 

III. Основной этап включает реализацию основных положений 

программы. 

- укрепление здоровья воспитанников; 

- познание отдыха и труда воспитанниками; 

- открытия в себе и окружающем мире; 

- развитие способности доверять себе и другим. 

Цели: 

- вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

- выработка и укрепление гигиенических навыков, расширение знаний 

о здоровом образе жизни; 

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-

творческих дел; 

 Основной период делится на части, каждая из которых посвящена 

определённой теме и проблеме. Каждый день призван решать определённые 

задачи. Например, день «Путешествие в Простоквашино» - это день здоровья 



 

с любимыми героями; день «Путешествие к Робинзону» - это день, 

посвященный экологическим проблемам. 

IV. Заключительный этап.  

 - анализ результатов работы. 

Цель: подведение итогов всей лагерной смены. 

Задачи:  

-подведение итогов смены (принять определённую систему 

награждения); 

-эмоционально завершить лагерную смену; 

-анализ предложений, внесенных по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 

Проводится линейка закрытия лагерной смены, на которой вручаются 

награды детям, наиболее ярко проявившим себя. Праздничные мероприятия 

заканчивает дискотека, посвящённая закрытию лагерной смены. 

Ожидаемые результаты 

- общее укрепление здоровья детей в летний период, привитие навыков 

здорового образа жизни; 

- укрепление физических и психологических сил воспитанников 

лагеря; 

- формирование коммуникативных умений, основ правильного 

поведения, общения, культуры, досуга; 

- развитие творческих способностей, инициативы и активности 

ребёнка; 

- формирование толерантного отношения друг к другу, укрепление 

дружбы между детьми разных возрастов; 

- воспитание чувства патриотизма, уважения к родной природе. 

 

Режим дня летнего оздоровительного лагеря. 

Элементы режима дня Время проведения 

Прием детей 

 

8.30-8.45 

Зарядка 

 

8.45-9.00 

Завтрак 

 

I отряд 9.00-9.10 

II отряд 9.20-9.30 

Работа по плану отрядов, 

мероприятия 

9.30-12.30 

Обед 

 

I отряд 12.10-12.25 

II отряд 12.45-13.00 

Мероприятия, работа по плану 

отрядов 

 

13.00-14.30 

Уход домой 

 

14.30 



 

Принципы деятельности лагеря: 

1. Принцип сбережения здоровья направлен на формирование у 

детей потребности в здоровом образе жизни, всеобщую раннюю 

профилактику заболеваемости. 

2. Максимальная реализация потенциала каждого ребенка в 

условиях лагеря предусматривает: осознание им целей и перспектив 

предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков 

в ту или иную деятельность, учёт возрастных и индивидуальных 

особенностей; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого. 

3. Принцип включенности детей в социально значимые 

отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора 

деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения 

с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня; 

предоставление возможности и право отстаивать своё мнение. 

4. Принцип взаимосвязи педагогического управления и 

детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта 

организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту 

каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, 

создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои 

поступки и действия. 

5. Принцип сочетания воспитательных и образовательных 

мероприятий с трудовой деятельностью детей предусматривает: режим 

дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, 

взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня; активное участие 

детей во всех видах деятельности. 

 

  



 

Содержание деятельности 
В течение смены ведётся работа по выявлению различных 

способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. 

Когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают « колобок» 

кроме этого в сюжете игры злой Волшебник отнимает у ребят заработанные 

«колобки». Чтобы собрать «колобков», надо проявить себя в различных 

делах и выиграть по итогам дня.  

Задача смены: накопить как можно больше «колобков» и получить 

приз. Дети об этом не знают, но приз – «Книга сказок»! 

Также, в конце каждого дня ребята отмечают свое настроение на 

сказочном « Лукоморном» дубе. 

Зеленый цвет – классный день!   

Желтый – очень хороший день!    

Коричневый – скучный день. 

На гала-концерте в конце смены Сказочный Дуб вернет детям Листики 

с пожеланиями и грамотами. 

Обязательным этапом лагерной жизни являются физкультурные 

праздники, футбол, пионербол, подвижные игры на свежем воздухе, 

спортивные конкурсы и викторины. Ну, а в случае дождливой или 

прохладной погоды, дети могут поиграть в игровых комнатах или в 

спортзале  или отдохнуть в уголке комнатных растений в «Цветочном 

блюзе», посетить мастерскую у «Папы Карло» или  кинотеатр 

«Мультимания», музей «сказочных вещей», который создается на 

протяжении всей смены. 

 

Направления деятельности:  

1. Экологическое направление «Уроки Лесовичка». 

  Задачи экологической деятельности: 

- воспитать бережное отношение к природе 

- повысить уровень пропаганды здорового образа жизни,   

- уровень экологической культуры детей. 

Основные формы работы: 

- Экологический десант  

- Операция « Тропинка» 

- «Экологическое ассорти» 

- «Зеленый патруль» 

- Участие в экологических акциях  

2.Художественно – эстетическое направление  «Мастерская папы 

Карло». 

Задачи художественно-эстетической деятельности: 

- Пробуждать в детях чувство прекрасного; 

- Формировать навыки культурного поведения и общения; 

- Прививать детям эстетический вкус. 

Формы организации художественно-эстетической деятельности: 

- Изобразительная деятельность  



 

- Конкурсные программы  

- Творческие конкурсы  

- Игровые творческие программы  

- Концерты   

- Праздники  

- Выставки, ярмарки 

3. Патриотическое направление «Три богатыря». 

Задачи патриотической деятельности:  

- Пробуждать в детях чувство любви к родине, семье; 

- формирование уважительного отношения к памятникам истории и 

развития интереса к изучению родного края; 

- формирование национальной, религиозной терпимости, развитие 

дружеских отношений; 

- возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск 

эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.  

Основные формы работы: 

- Марафон сказок.  

- Конкурс рисунков на асфальте.  

- Спортивные соревнования  

- Беседа  

- Игра  

  4.Физкультурно–оздоровительное направление «Скороходы». 

  Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности: 

- Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

- Выработка и укрепление гигиенических навыков; 

- Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации: 

- Утренняя гимнастика (зарядка) 

- Спортивная игры. 

- Подвижные игры на свежем воздухе  

- Эстафеты   

- Тематический день  

 

Прогнозируемый результат. 

Реализация программы благотворно скажется на духовном и 

интеллектуальном развитии детей, будут динамично развиваться творческое 

мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. 

Использование и реализация предложенных форм работы послужит 

созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет 

существенное влияние на формирование интереса к различным видам 

социального творчества, к созидательной деятельности. 

Так же произойдет улучшение качества творческих работ, за счет 

увеличения количества детей, принимающих участия в творческих 

конкурсах; увеличится количество детей, принимающих участие в 



 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях; у детей 

сформируются умения и навыки, приобретенные в лагере, которые будут 

способствовать личностному развитию и росту ребенка.  

 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи.  

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить 

об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за 

день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги 

анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной 

связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит 

для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, 

жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, 

обновляется, сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг 

личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это 

сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада 

в дела коллектива. 

 

 

 
 

Радость, 

эмоциональное 

удовлетворение 

Высокую 

активность ребят 

Повышение 

престижа 

профессии 

«педагог» 

Взрослые 

ожидают 

Воспитание 

чувства 

ответственности  

 

Сохранение и 
укрепление 

здоровья 

Осознания малой 

и большой 
Родины 

Расширение 

кругозора о малой 

родине и развитие  

творческих 

способностей 



 

 

 
 

 

Диагностика результатов. 

В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов: 

- на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности 

интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней 

(тесты, анкеты, игры);  

- промежуточная диагностика позволит корректировать процесс 

реализации программы и определить искомый результат с помощью 

аналогии и ассоциации 

В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации 

Программы применяется следующий инструментарий.  

  

 

Что ожидают дети? 

Самовыражение 
Приключе

ния 

Укрепление 

дружбы 

детей и 

взрослых 

Новые 

знакомства 

(новое о старых 
знакомых) 

Яркий 

отдых 

Открытие 

нового через 

изучение 
истории 

родного края 



 

    Прогноз возможных факторов риска и негативных последствий 

 

Возможные факторы 

риска 

Меры профилактики 

Факторы 

окружающей среды: 

 плохая погода, дождь 

Заменить мероприятием без выхода на 

улицу 

жара, палящее солнце. Защита головы от солнечного удара, 

питьевой режим. Не позволять  длительное 

время, находится на открытом солнце 

Клещевая опасность 

 

Не планировать походов и выездов в 

лес. 

Нежелание принимать 

участие в мероприятиях 

Организовать индивидуальную 

работу: беседа воспитателя,  помощь 

психолога. 

Нарушение правил 

дорожного движения 

Беседы, лекции, практические занятия 

по предупреждению и профилактике ДТТ. 

Травмы и ушибы. Предупреждение и профилактика. 

Иметь средство для дезинфекции 

ссадин и ран, порезов. 

Помощь медицинского работника. 

Несоблюдение режима 

дня. 

Разъяснительные беседы о 

необходимости соблюдения режима дня. 

Кишечные инфекции. Постоянное мытьё рук перед едой и 

после посещения туалета. 

Беседы медицинского работника по 

теме. 

Отсутствие воды. 

 

Запас питьевой воды, два комплекта 

чистой посуды. 

Терроризм. Профилактическая работа по 

предупреждению несчастных случаев. 

 

 

 

  



 

 

                                                                                         Приложение 1. 

МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

  

№ Мероприятие  Ответственный  Дата 

1 Совещание с педагогическим коллективом 

«Мониторинг в лагере» 

   

2 Входное анкетирование  Воспитатели   

3 Рефлексия мероприятий. Воспитатели  

4 Мониторинговое исследование «Выбор» Воспитатели    

5 Мониторинговое исследование «Игра в 

слова» 

Воспитатели    

6 Методика опросника  Воспитатели    

7 Итоговое анкетирование Воспитатели    

 

ВЫБОР  

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень 

согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен 

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.  

3. У нас хорошая вожатая. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует 

о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

  

  



 

АНКЕТА (на входе) 

  

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

         Твои первые впечатления от лагеря? 

         Что ты ждешь от лагеря? 

         Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере 

интересной и радостной для всех? 

         В каких делах ты хочешь участвовать? 

         Что тебе нравиться делать? 

         Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

         Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, 

что…………………………………………………………………………. 

Я не хочу, 

чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, 

чтобы……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, 

что……………………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

  

 

МЕТОДИКА   ОПРОСНИКА 

 Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере 

(отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не 

ставятся ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет 

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 

настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

В нашем детском лагере 

Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

И т.д. И т.д. 

  

 

 

 

 

 



 

Промежуточная анкета для воспитанников лагеря  

с дневным пребыванием 

1.Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

 

2.Если тебе интересно в лагере, то что больше всего ты бы хотел (а) 

делать: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься 

спортом, играть в шашки, шахматы или что-то ещё? 

 

3.Если бы тебе разрешили, что бы ты делал(а) в лагере целый день? 

 

4.Чего нет в лагере, чего бы ты хотел(а)? 

 

5.Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то 

почему? 

 

6.Что ты рассказываешь дома о лагере? 

 

7.Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку 

повару: (от «пятёрки» до «двойки»). 

 

8.Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

 

9.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

 

10.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

 

11.Что особенно нравится в лагере (спортивные мероприятия, 

туристическая эстафета, праздники, экскурсии) 

 

ИГРА В СЛОВА 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой 

друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился 

портрет твоего отряда.» 

  

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они 

собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ 

провести время и научиться _______________________________________. 

Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что 

_______________________________________________. 

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ 

девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в 

______________________________________ и нам вместе с ними 

____________________ и ____________________. 

 



 

АНКЕТА (в конце смены) 

  

         Что ты ожидал (а) от лагеря? 

         Что тебе понравилось в лагере? 

         Что тебе не понравилось? 

         С кем из ребят ты подружился? 

         Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? 

Почему? 

         Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в 

следующую смену? 

         Было ли скучно в лагере? 

         Было ли тебе страшно? 

         Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в 

лагере? О чем? 

         Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать 

в своей повседневной жизни уже сейчас? 

         Что бы ты хотел (а) пожелать себе? 

         Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам? 

         Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?.  

         Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

         Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

– Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память 

__________________________________ 

 

 

 

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя. 

Самое яркое впечатление за эти дни у меня …  

Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …  

Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …  

Несколько слов о нашем отряде …  

Мои впечатления о лагере.  

Если бы я был вожатым, то бы я …  

Хочу пожелать нашему лагерю «В гостях у сказки» …  

Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?  
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