
УТВЕРЖДЕГ.

- 4Ш Ш 2Ш 2£_
игдаьдеид пгки гагэсевяа в ЕП ЮЛ загаси 

от 07 ДЕК 201В гола

за ГР -■

Иьсп»-сция ФНС России по 

Вврх-Исетс» м у району г. Екатеринбур: 

, Зс.'1'Кти;ель начальника:
« Г Г -

I Шкс-гсвй

Начальник управления образования 

истрации Горноуральского

/ / £ / } /правлен 
р 7  образований . 

/ администрации'

ого округа 

•\\ иОи&1, 2018г.

1!  ( Горноуральского J  |  ij 
.Vi \  городского /  - s i Lодскш 

округа

' Ц у о З О б О Ж О р

Лунев
/

Изменения (дополнения) в Устав

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 21

Пункт 3 Главы 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции: 

«Наименование Организации на русском языке:

полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 21;

сокращенное -  МБОУ СОШ № 21.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным 

наименованием в печати, в официальных документах, в символике Организации.

Организационно-правовая форма -  муниципальное бюджетное учреждение.

Тип -  общеобразовательная организация».

Из Главы 1 «Общие положения» исключить пункт 12.

В Главе 1 «Общие положения» пункт 13 считать пунктом 12.

Пункт 1 Главы 5 «Организация деятельности и порядок управления 

Организацией» изложить в следующей редакции:

«Получение дошкольного образования в образовательных организациях может 

начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев (при наличии соответствующих 

санитарных норм и требований и наличии условий образовательной деятельности, 

предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного 

финансирования)».

Пункт 5 Главы 5 «Организация деятельности и порядок управления 

Организацией» исключить.

Пункт 11 Главы 7 «Управление образовательной организацией» изложить в 

следующей редакции:

11.1. «Основные полномочия общего собрания (конференции) работников:

- срок полномочий Общего собрания - без ограничения срока действия.

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность

образовательной организации, предусмотренных Уставом Организации;

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Организации;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям

обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения,

предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

-контроль за выполнением Устава Организации, внесение предложений по 

устранению нарушений Устава».

11.2. «Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

более половины присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащее 

законодательству, является обязательным».



Пункт 12 Главы 7 «Управление образовательной организацией» изложить в 

следующей редакции:

«12. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления Организацией, формируемым из штатных педагогических 

работников Организации, для рассмотрения основных вопросов образовательной 

деятельности.

12.1. В состав педагогического совета входят: руководитель образовательной 

организации - директор, его заместители, педагогические работники. В состав 

педагогического совета должны входить только штатные работники образовательной 

организации.

12.2. Заседание педагогического совета Организации считается правомочным, если 

на нем присутствовало не менее 2/3 членов педагогического совета Организации. Решения 

педагогического совета Организации считаются принятыми, если за решения 

проголосовало более половины членов педагогического совета Организации от их 

списочного состава. Решения педагогического совета Организации оформляются 

протоколом. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора 

Организации.

При Педагогическом совете могут создаваться методический совет, методические 

объединения педагогов, проблемные группы, деятельность которых регламентируется 

Положениями, рассмотренными Педагогическим советом.

12.3. Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. 

Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и 

секретаря.

Членом Педагогического совета работник Организации становится 

непосредственно после его приема в Организацию на должность, относящуюся к перечню 

должностей педагогических работников. Членство прекращается после увольнения 

педагогического работника из Организации.

На заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса могут 

присутствовать родители (законные представители) учащихся.

12.4. Компетенция Педагогического совета:

12.4.1. рассмотрение и обсуждение вопросов организации образовательной и 

инновационной деятельности Организации;

12.4.2. обсуждение проектов образовательных программ Организации (в т.ч. 

учебных планов, календарного учебного графика), программы развития Организации, 

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, внесение в них изменений и дополнений;

12.4.3. обсуждение списка учебников, рекомендованных (допущенных) для 

использования при реализации образовательных программ из утвержденного 

федерального перечня учебников;

12.4.4. рассмотрение вопросов о промежуточной и итоговой аттестации учащихся, 

допуске учащихся к государственной итоговой аттестации; о переводе учащихся в 

следующий класс, на следующий уровень; выдаче документов об образовании; о 

поощрении учащихся; о применении мер дисциплинарного взыскания к учащимся, в т.ч. 

отчисления;

12.4.5. выдвижение и согласование кандидатур из числа педагогических

работников Организации (с их согласия) для участия в профессиональных конкурсах 

(соискании премий);

12.4.6. рассмотрение вопросов об участии Организации в конкурсах на получение 

грантов и иных;

12.4.7. выдвижение и согласование кандидатур из числа педагогических



работников для поощрения за достижение высоких результатов в образовательной 

деятельности; согласование характеристик педагогов, представляемых к наградам и 

поощрениям различного уровня;

12.4.8. рассмотрение иных вопросов, регулируемых законодательством об 

образовании».

Пункт 13 Главы 7 «Управление образовательной организацией» изложить в 

следующей редакции:

«13. Совет образовательной организации (далее Совет организации) - это 

представительный коллегиальный орган государственно-общественного управления 

Организацией, имеющий полномочия по решению вопросов функционирования и 

развития организации, формируемый из представителей руководства и работников 

Организации, обучающихся старше 14 лет и родителей (законных представителей) 

обучающихся, не достигших возраста 18 лет, а также из представителей местного 

сообщества

13.1. Порядок формирования и срок полномочий Совета.

Члены Совета из числа работников Организации избираются на Общем собрании 

открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.

Выборы членов Совета из числа родителей (законных представителей) учащихся 

проводятся посредством проведения конференции родителей (законных представителей) 

учащихся (далее - конференция).

Делегаты на конференцию избираются на проводимых в классах собраниях, 

открытым голосованием большинством голосов присутствующих родителей (законных 

представителей) учащихся, в количестве 1-2 человека от каждого класса, при этом 

принятое решение оформляется протоколом.

Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не 

менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава 

председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции, 

открытым голосованием большинством голосов. Предложения по кандидатурам членов 

Совета могут быть внесены делегатами конференции, директором Организации.

Решение конференции оформляется протоколом, подписываемым председателем и 

секретарем конференции.

Совет избирается на срок не более 5 лет и приступает к деятельности с момента 

избрания (назначения) не менее 2/з от общей численности членов Совета, определенной 

его Положением.

13.2. В определении путей развития Организации Совет организации наделен 

правом утверждать:

- публичную отчетность Организации - публичный доклад (отчет о 

самообследовании) Организации

- отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

13.3. В организации образовательной деятельности Организации Совет 

организации согласовывает:

- программу развития образовательной организации

- образовательную программу образовательной организации,

- основные общеобразовательные программы.

13.4. В вопросах взаимоотношений участников образовательных отношений 

Совет организации:

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 

персонала Организации и принимает рекомендации по их разрешению по существу;



- принимает решение об исключении обучающегося из Организации;

- ходатайствует при наличии оснований перед учредителем Организации о 

расторжении трудового договора с педагогом, руководителем, иным работником 

Организации.

13.5. В вопросах функционирования Организации Совет организации:

- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы 

одежды обучающихся Организации;

- осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в школе.

13.6. В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет организации:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

и развития школы, определяет цели и направления их расходования;

- заслушивает отчет руководителя Организации по итогам учебного и 

финансового года, предоставляет его общественности;

-вносит рекомендации учредителю по содержанию государственного 

(муниципального) задания образовательной организации.

13.7. Организационной формой работы Совета организации являются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Заседания Совета организации созываются председателем Совета организации, а 

в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета 

организации обладает также директор Организации.

Первое заседание Совета организации созывается директором Организации не 

позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета 

организации, в частности, избираются председатель и секретарь Совета организации, при 

необходимости заместитель (заместители) председателя Совета организации.

Заседание Совета организации правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа членов Совета организации, определенного его Положением. 

Заседание Совета организации ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель 

председателя.

Решения Совета организации, как правило, принимаются открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем Совета организации».

Пункт 14 Главы 7 «Управление образовательной организацией» изложить в 

следующей редакции:

«14. Коллегиальные органы управления Учреждением, иные лица, не указанные в 

настоящем Уставе в качестве лиц, имеющих право действовать от имени Учреждения 

без доверенности, могут выступать от имени Учреждения в отношениях с третьими 

лицами только как представители, чьи полномочия оформлены в соответствии с 

действующим законодательством».

Пункт 15 Главы 7 «Управление образовательной организацией» изложить в 

следующей редакции:

«15. Решение о выступлении от имени Организации в отношениях с третьими 

лицами с указанием формы выступления принимается коллегиальным органом 

управления Учреждением в пределах своей компетенции большинством голосов 

присутствующих и в течение трех рабочих дней направляется для согласования 

директору Организации.

Директор Организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения такого 

решения принимает мотивированное решение о согласовании (отказе в согласовании), 

которое в письменной форме направляет в коллегиальный орган управления 

Организацией.

В случае отказа в согласовании проводятся согласительные процедуры с 

оформлением разногласий в письменной форме, но не более 15 дней».



Пункт 16 Главы 7 «Управление образовательной организацией» изложить в 

следующей редакции:

«16. В Организации могут создаваться на добровольной основе Советы учащихся 

и Советы родителей (законных представителей) учащихся по их инициативе.

Учреждение признает представителей Советов, представляет им необходимую 

информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Организацией при 

обсуждении вопросов управления Организацией, принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся и (или) их родителей 

(законных представителей)».

Пункты 1,2 Главы 8 «Права и обязанности участников образовательных 

отношений» изложить в следующей редакции:

1. Участниками образовательных отношений являются учащиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники 

Организации и их представители, а также Организация

Порядок регламентации и оформления отношений между ними определяется 

нормами действующего законодательства Российской Федерации и локальными актами 

Учреждения.

2. Учащимся предоставляются академические права на:

2.1. выбор Организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет;

2.2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- 

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико

педагогической коррекции;

2.3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Организации;

2.4. выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Организацией (после получения 

основного общего образования);

2.5. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Организации, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей);

2.6. зачет Организацией, в установленном ею порядке результатов освоения 

учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;

2.6. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»;

2.7. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

2.8. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;

2.9. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком;



2.10. перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании;

2.11. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования;

2.12. участие в управлении Организацией в порядке, установленном настоящим 

Уставом;

2.13. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Организации;

2.14. обжалование актов Организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке;

2.15. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Организации, в т.ч. учебниками и учебными 

пособия, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и 

воспитания на время получения образования;

2.16. пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта Организации (при наличии);

2.17. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях;

2.18. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности;

2.19. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

2.20. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Организации и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами;

2.21. создание общественных объединений учащихся в установленном 

федеральным законом порядке;

2.22. иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

2.23. Учащимся предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования, 

(обеспечение питанием, транспортное обеспечение в случаях и в порядке, 

установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и 

(или) правовыми актами органов местного самоуправления) и иные, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 

самоуправления, локальными нормативными актами».

В Главе 8 «Права и обязанности участников образовательных отношений» 

пункт 20 изложить в следующей редакции:

«20. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют

право:

20.1. выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования 

с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико



педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) из перечня, предлагаемого Организацией;

20.2. дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование 

в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей 

(законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе 

продолжить образование в Организации;

20.3. знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности;

20.4. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей;

20.5. защищать права и законные интересы учащихся;

20.6. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;

20.7. направлять в органы управления Организацией обращения о применении к 

работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляющим их права и (или) 

учащихся, дисциплинарных взысканий;

20.8. получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение 

таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения 

или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;

20.9. принимать участие в управлении Организацией в форме, определяемой 

настоящим Уставом;

20.10. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания детей».

ПРИНЯТЫ

Общим собранием трудового коллектива 

Протокол №_____о т _________2018 года

с. Краснополье, 2018
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